Duchowa rozmowa
Kilka wskazéwek dotyczacych organizacji

For a synodal Church
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Cisza, modlitwa I stuchanie
Stowa Bozego

z Panem Jezusem i stuchajac Ducha Swietego,
kazdy przygotowuje swoj wiasny wkiad w
pytanie, do rozeznania ktérego zostat powotany.

Przyjecie stowa i stuchanie

Kazda osoba na zmiane méwi o swoim
doswiadczeniu i modlitwie oraz uwaznie
stucha wypowiedzi innych.

Cisza
i modlitwa
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Tworzenie przestrzeni dla innych
i Innego

Na podstawie tego, co powiedzieli inni,
kazdy dzieli sie tym, co najbardziej do niego
przemébwito lub co wzbudzito w nim
najwiekszy opor, pozwalajac sie prowadzi¢
Duchowi Swietemu: ,Kiedy, stuchajac, moje
serce ptoneto?”.

Cisza
i modlitwa

Wspéine budowanie

Wspéinie prowadzimy dialog na podstawie tego,
co pojawito sie wczesniej, aby rozeznad i zebrac
owoce rozmowy w Duchu: rozpoznac intuicje

i zbieznosci; zidentyfikowaé rozbieznosci,
przeszkody i nowe pytania; pozwoli¢

na pojawienie sie proroczych gtoséw. Wazne
jest, aby kazdy mogt czu¢ sie reprezentowany
tym, co bedzie stanowi¢ wspoiny efekt pracy.

Koncowa modlitwa
»Do jakich krokéw wzywa nas Duch Swiety?”.

dziekczynna
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DUCHOWA ROZMOWA
KILKA WSKAZOWEK DOTYCZACYCH ORGANIZACI!

Aby wzbogacié dialog i sprzyja¢ skutecznej wymianie mysli podczas grup synodalnych, zaleca sie przyjecie metody

»~Duchowa Rozmowa”.

- SKEAD GRUPY: Sugeruje sig, aby kazda grupa rabocza sktadata sie z moderatora i sekretarza. Najlepiej bytoby, gdyby grupy
sktadaty sig z nie wigcej niz 15 oséb, tacznie z moderatorem i sekretarzem. Zarzgdzanie duzymi grupami: W przypadku
uczestnictwa wiecej niz 15 0séb, przydatne moze by¢ zorganizowanie kilku grup roboczych, ktére nastepnie podzielg sig
swoimi refleksjami na spotkaniu plenarnym.

- CZAS TRWANIA SPOTKAN: Wskazane jest przeznaczenie 90/120 minut na rozmowe w Duchu Swigtym.

- ZNACZENIE MODLITWY: Modlitwa jest elementem strukturyzujgcym Rozmowy w Duchu.

Zachgcamy do.po$wiecenia odpowiedniej itosci czasu na modlitwe na poczagtku i na koricu kazdego spotkania.
Przypomina sig réwniez o znaczeniu wstawiania krétkich przerw ciszy, 2-3 minut, miedzy réznymi fazami Rozmowy,
aby utatwié refleksje i interioryzacje. .

- DZIELENIE SIE DOSWIADCZENIAMI | REFLEKSJA NAD NiMI: Wskazane jest, aby zaprosi¢ kaidego uczestnika
do podzielenia sig swoim osobistym do$wiadczeniem jako duszpasterza, zamiast polegaé na teoriach lub abstrakcyjnych
koncepcjach. Takie podejscie pozwoli na wzbogacenie rozmowy o rzeczywiste sytuacje z Zycia i postugi.

MOZLIWA STRUKTURA:

1. Osobiste przygotowanie (przed rozmowa)

Powierzajgc sig Ojcu, rozmawiajgc w modlitwie z Panem Jezusem i stuchajgc Ducha Swistego, kaizdy przygotowuje swoj
wtasny wktad w pytanie, do rozeznania ktérego zostat powotany.

Cisza, modlitwa i stuchanie Stowa Bozego

2. Przyjecie stowa i stuchanie (ok. 45 minut - 3/4 minuty na osobe)
Kazda osoba na zmiang méwi o swoim doswiadczeniu i modlitwie oraz uwaznie stucha wypowiedzi innych.
Cisza i modlitwa

3. Tworzenie przestrzeni dla innych i Innego (ok. 30 min - 2/3 minuty na osobe)

Na podstawie tego, co powiedzieli inni, kazdy dzieli sie tym, co najbardziej do niego przeméwito lub co wzbudzito w nim
najwiekszy opér, pozwalajac sig prowadzié Duchowi Swietemu: ,Kiedy, stuchajgc, moje serce ptoneto?”.

Cisza i modlitwa

4. Wspélne budowanie (ok. 30 min - swobodna wymiana prowadzona przez moderatora)

Wspélnie prowadzimy dialog na podstawie tego, co pojawito sie wezesniej, aby rozeznad i zebraé owoce rozmowy w Duchu:
rozpozna¢ intuicje i zbieznosci; zidentyfikowacé rozbieznodci, przeszkody i nowe pytania; pozwoli¢ na pojawienie sig
proroczych gtoséw. Wazne jest, aby kazdy mdgt czué sie reprezentowany tym, co bedzie stanowié¢ wspdlny efekt pracy.
,Do jakich krokéw wzywa nas Duch Swiety?”.

Koricowa modlitwa dziekczynna

WSKAZOWKI DOTYCZACE PROWADZENIA GRUP
Rota moderatora jest kluczowa dla zapewnienia konstruktywnego i przyjaznego diatogu. Oto kilka wskazowek, ktdre
pomoga skutecznie zarzadzaé dynamika grupy i stworzyé srodowisko, w ktérym kazdy czuje sie wystuchany i doceniony.

1. Stwérz przyjazna i petng szacunku atmosfere:

- Upewnij sig, ze grupa jest bezpiecznym miejscem, w ktérym kazdy moze swobodnie wyrazaé siebie, traktujgc wktad
innych z szacunkiem i uwaznoscia.

- Zapro$ wszystkich do aktywnego udziatu.

- Przypomnij grupie na poczatku, jak ma przebiegac proces, utatwi pdZniejsza interwencje w celu powstrzymania kogo$
przed zmonopolizowaniem grupy.

- Popros o zachowanie poufnosci w odniesieniu do tego, czym dzietg sig osobiécie inni uczestnicy.

2. Struktura dialogu:

- Zachegcaj do uporzgdkowanego dialogu, pozwalajac méwié jednej osobie na raz, szczegdltnie w pierwszych dwéch
rundach dzielenia sie.

- Monitoruj dtugos¢ interwencji, aby upewnic¢ sie, ze kaZdy cztonek grupy ma mozliwos¢ podzielenia sig swoimi
przemysleniamii uczuciami.

3. Zintegruj chwile refleksji i modlitwy:

- Zaplanuj przerwy w rozmowie, aby umozliwié¢ wszystkim refleksje i modlitwe. Te momenty sg kluczowe dla
zinternalizowania tego, co zostato omdéwione.

4, Zbierz owoce spotkania:

- Popros sekretarza o zanotowanie gtéwnych tematéw i doswiadczen, ktére pojawity sie podczas dyskusji, aby utatwié
dzielenie sig owocami rozmowy,

- Upewnij sig, ze wszyscy uczestnicy czujg sie komfortowo z dokonanym podsumowaniem.



