Materiaty opracowane przez
Zespot Rady Wydziatu Katechetycznegt
Archidiecezji Gdanskiej

Metody aktywizujace:
. Mapa zycia
. Metaplan

E World Cafeé

Sw. Jan XXIlIl przypomniat, ze Kosciot jest "Matkg i Nauczycielka", gdyz Chrystus
wpisat misje wychowywania ludzi w jego nature. Idzie to w parze z powotaniem
rodziny oraz wspierajgcg rolg szkoty.

Wzorami do nasladowania sg Swieci Kosciota. Kazdy z nich to swoisty dowdd na
skutecznos¢ ksztattowania postaw w Swietle Ewangelii. Wielu z nich bardzo
wyraznie, wrecz bohatersko, dato przyktad ogromnej dojrzatosci
i odpowiedzialnosci za innych. Mozemy "czytacd" ich zycie i budowac wtasng droge
dojrzatosci, zwtaszcza jako nauczyciele i wychowawcy mtodego pokolenia.

Tym razem, chcemy zaproponowac ¢wiczenia z umiejetnosci poznawania
i przyblizania wybranych Swietych, aby wyszczegdlni¢ cechy stuzgce wychowaniu
i nastepnie wprowadzic je we wtasne zycie oraz misje nauczyciela.

ks. dr Krystian Wilczyriski

, Pomorskie Centrum Edukacji
S D GDYNSKI Nauczycieli w Gdarisku
OSRODEK

rl DOSKONALENIA :
D NAUCZYCIELI Instytucja Samorzadu

Wojewddztwa Pomorskiego

*Do uzytku wewnetrznego



opracowat ) )
dr hab. Grzegorz Grochowski W

Metoda aktywizujgca, ktéra daje okazje do odkrycia wzorow, ktére kieruja zyciem
cztowieka. Pozwala spojrzysz na swoje zycie lub drugiego z lotu ptaka. Zobaczy¢ w niej
mozna powtarzajgce sie schematy - w decyzjach, emocjach, reakcjach czy
doswiadczeniach.

Mapa zycia to klucz do zrozumienia siebie i innych. Mozesz zobaczysz, jakie wzory
rzadza ludzkimi decyzjami i doSwiadczeniami.

ktére pozwoli Ci przejgé kontrole nad Twoimi nieuswiadomionymi schematami i
nawykami zyciowymi.

Mapa zycia — wersja ,,egzystencjalna”

Cel ogélny: refleksja nad dotychczasowg drogg zycia oraz kierunkami na przysztos¢; rozpoznanie miejsc
Bozego prowadzenia; tgczenie biografii ucznia z dydaktykg zyciorysow swietych.
Cele operacyjne (uczen):
¢ potrafi symbolicznie przedstawi¢ wazne wydarzenia ze swojego zycia;
® rozpoznaje ,trudne odcinki trasy” i ,miejsca wsparcia”;
o formutuje 1-2 wnioski/cele na przysztos¢;
¢ (opcjonalnie) wskazuje analogie do drogi zycia wybranej osoby swietej.
Adresaci i czas:
e SPkl. 6-8 i szk. ponadpodstawowa
e 30-45 minut (z omdéwieniem).
Materiaty: kartki A4/A3, otdwki/kredki/mazaki, linijki, naklejki/karteczki samoprzylepne, szablon ,legendy
znakéw drogowych” (opcjonalnie), odtwarzacz z cichg muzyka tta (opcjonalnie).
Przygotowanie prowadzacego (5 min):
1.Podziel klase na grupy, rozdaj kartki papieru i pomoce.
2.Krétko wyjasnij metafore ,drogi zycia”.
3.Ustal zasady bezpieczenstwa na lekcji: dobrowolnos¢ dzielenia sie, moéwimy o sobie, nie oceniamy, prawo
do ,pauzy”.
4.Pokaz przyktadowe symbole i legende (patrz nizej).

Przebieg (krok po kroku)
1.Wejscie w temat (3-5 min): krotkie pytania rozgrzewkowe:
- Jaki odcinek Twojej drogi byt ostatnio prosty? A jaki krety?”
- ,Gdzie doswiadczyte$(-as) wsparcia?”
Odczytaj psalm/krotkg modlitwe o prowadzeniu, np. Ps 23 lub/i Prz 3,5-6.
2. Instrukcja zadania (2 min):
Narysuj swojg droge zycia jako trase na mapie. Zaznacz na niej znaki i miejsca (lista nizej). Dodaj cel na
najblizszy odcinek i cel dalszy. Zréb legende w rogu kartki”
3. Praca wtasna (10-15 min): w tle spokojna muzyka. Prowadzacy krazy, zadaje pytania np.:
- ,Co byto tu przeszkoda? Co Ci pomogto p6js¢ dalej?”
- ,Gdzie widzisz $lady Bozego prowadzenia / ludzi-przewodnikéw?”
- Jaki znak postawisz przed kolejnym zakretem?”
4. Mini-poréwnanie z zyciorysem swietego (5-7 min):
W parach lub grupach 3-osobowych poréwnajcie swojg mape z krétka ,0sig drogi” wybranej osoby (np. $w. Jan
Pawet Il, Sw. Teresa z Lisieux, swa. Carlo Acutis). Wskazcie 1 podobienstwo i 1 réznice.
5. Dzielenie i domkniecie (8-12 min):
Chetni pokazujg po 1-2 elementy mapy (nie wymuszaj). Kazdy zapisuje ,nastepny krok” na karteczce i przykleja
przy ,celu”. Krétka modlitwa/intencja: ,Prowadz mnie, Panie, na mojej drodze...”.



Propozycje symboli (do legendy)
e Droga prosta - poczucie spokoju / stabilizacji.
e Zakret/serpentyna - zmiana szkoty/klasy, nowe wyzwania.
¢ Wyboje/roboty drogowe - choroba, kryzys, trud nauki, rehabilitacja.
e Most - czyje$ wsparcie, pojednanie, sakrament.
e Stacja paliw - Zrodta sity: modlitwa, Eucharystia, rodzina, pasja.
e Znak STOP - granica, na ktora sie zgadzam (asertywnos¢).
¢ Objazd - plan B, ktéry okazat sie szansa.
o Swiatla - rozeznawanie: czerwone (wstrzymaj), zo6tte (uwazaj), zielone (id2).
e Szczyt/punkt widokowy - sukces, Swieto, duma.
e Meta / cel - wartosci i marzenia (np. ,by¢ wiernym w matych rzeczach”).
¢ Bilbord - stowo, na ktére zwracam uwage, byto dla mnie wazne / pomocne

Pytania do refleksji i dyskusji (2-4)
¢ Jak Bog ,zaznaczyt sie” na Twojej drodze do tej pory?
e Co dzi$ nazwatbys ,stacjg paliw” - gdzie naprawde tankujesz site?
¢ Jakie znaki ostrzegawcze ignorujesz najczesciej? Co z tym zrobisz?
e (Czego uczy Cie droga wybranego Swietego o Twoim nastepnym kroku?

Warianty tematyczne (do wyboru)
¢ ,Droga powotania” - akcent na rozeznawanie, dary i talenty.
¢ ,Mapa wdziecznosci” - symbole tylko pozytywne + krétka modlitwa dziekczynna.

Osiagniecia (kryteria sukcesu dla prowadzacego)
e Mapa zawiera trase, legende i 2 cele.
e Uczen potrafi nazwa¢ min. 1 zrédto wsparcia i 1 wniosek na przysztosc.
e Wspomniano przynajmniej jedng analogie do drogi zycia wybranego $wietego.

Mapa zycia - wersja , biograficzna”
Mapa zycia Swietego — instrukcja metodyczna (wersja zespotowa)

Cel ogélny: uczen poznaje droge zycia wybranego sSwietego/btogostawionego i przektada jg na jezyk symboli
(droga, znaki, przeszkody, ,stacje paliw”), a nastepnie poréwnuje jg ze swojg wtasng ,mapa zycia”.

Przyktadowy patron do ¢wiczenia: sw. Carlo Acutis (1991-2006) — blisko$¢ doswiadczen ucznidw, pasja
(informatyka), Eucharystia jako ,autostrada do nieba”, wrazliwos¢ na innych.

(Alternatywy: sw. Teresa z Lisieux, $w. Franciszek z Asyzu, sw. Jan Pawet || — wybierz posta¢ adekwatng do
wieku i tematu roku.)

Czas: 35-45 min (wersja zespotowa) / 20-25 min (wersja tablicowa).

Grupa docelowa: kl. 6-8 SP i starsi

Materiaty: karty z krotkim zyciorysem Swietego (A5), arkusze A3/A4, mazaki/kredki, tasma/naklejki, ,legenda
znakéw drogowych” (wydruk), karteczki samoprzylepne.

Przebieg (wersja zespotowa z kartami)
1.Wejscie (3-4 min)
Krétkie pytanie:
»Gdyby swietos¢ byta drogg, jakie znaki mogtyby sie na niej pojawi¢?” (zapisz 4-5 przyktaddw na tablicy).

2. Poznanie biografii (4-5 min)
Rozdaj krotkie karty z zyciorysem (punkty - bez dtugich akapitéw). Przyktad (bt. Carlo):
o dziecihstwo: ciekawos¢ wiary, pomoc innym;
o ,stacje paliw”: Eucharystia, modlitwa, spowiedz;
o pasja: informatyka, projekt strony o cudach eucharystycznych;
o ,objazdy/wyboje”: choroba (biataczka), cierpienie;
o ,mosty”: przyjaznie, wolontariat;
o ,meta": oddanie zycia Bogu, przyktad dla rowiesnikow; dziedzictwo po $mierci. 3



3. Instrukcja i role (2 min)
W grupach 3-4 os. wykonajcie Mape zycia Swietego.
Role w grupie:
Kartograf - rysuje trase i znaki,
Kronikarz - tworzy legende (co oznacza dany znak),
Rzecznik - przygotowuje 60-sek. prezentacje,
Kustosz wartosci - wypisuje wartosci/,stacje paliw”.

O O O O

4. Praca w grupach (10-12 min)
Wskazéwki (na slajdzie/tablicy):
o Droga w 5 odcinkach: poczatek - odkrycia - préby - stuzba - meta.
o Uzywaijcie znakow: most (wsparcie), stacja paliw (Eucharystia/modlitwa), zakret (zmiana), objazd (plan B),
wyboje (kryzysy), punkt widokowy (sukces/taska), Swiatta na drodze (rozeznanie).
o Minimum: trasa + legenda + 3 kluczowe ,stacje paliw” + 2 trudnosci + 1 ,most”.

5. Prezentacje (6-8 min)
o Kazda grupa pokazuje mape (60-90 s). Pytania prowadzacego:
o ,Gdzie wida¢ Boze prowadzenie?”
o ,Ktéry znak najwiecej méwi o Swietosci tej osoby?”

6. Transfer do zycia uczniéw (5-7 min)
o Kazdy zapisuje na karteczce 1 inspiracje (,co biore z tej drogi na moj najblizszy odcinek?”) i 1 ostrzezenie
(,jakiego znaku nie chce ignorowac?”). Przyklejamy je w wyznaczonych miejscach (tablica/plakat).

7. Domkniecie (2 min)
o Krotka modlitwa/intencja: ,Panie, prowadz nas tg drogg, ktoérg poszli Twoi Swieci”.

Wersja tablicowa (jedna wspé6lna mapa)

Prowadzgacy rysuje jedng wielkg trase na tablicy lub papierze pakowym.
Klasa zgtasza wydarzenia i symbole, prowadzacy dopisuje legende.

e Uczniowie podchodzg i doklejajg: ,stacje paliw”, ,mosty”, ,wyboje”.

Na konhcu kazdy dopisuje swéj ,nastepny krok” na marginesie mapy.
Czas: 20-25 min.

Poréwnanie obu map i synteza
1.Mosty i réznice (3 min) - w parach:
o ,Cow drodze Swietego jest mi bliskie?”
o ,Czego u mnie brak i co moge dobudowac (jaki znak, jaka stacja)?”
2.Stupki milowe (3 min) - wspdlna lista 3 praktyk do wdrozenia (np. ,niedzielna Eucharystia jak stacja paliw”,
»1 konkretny uczynek mitosierdzia tygodniowo”, ,5 min rachunku sumienia dziennie”).
3.Mapa hybrydowa (opcjonalnie, 5 min) - kazdy domalowuje na wtasnej ,Mapie zycia” 1 mosti 1 stacje
zaczerpniete z mapy sSwietego.

Kryteria sukcesu
e Mapa Swietego zawiera trase, legende, co najmniej 3 ,stacje paliw”, co najmniej 2 trudnosci, co najmniej 1
most.
e Uczen potrafi podac 1 inspiracje i 1 ostrzezenie dla swojej drogi.

Zestaw ,,gotowych znakéw” (skrét do legendy) N/‘?
e Most - cztowiek, sakrament, pojednanie. & o? %
¢ Stacja paliw - modlitwa, Eucharystia, Stowo, wspoélnota. ..*
e Zakret/serpentyna - zmiana, ryzyko, odwaga. '\ 4 2 \'\“\)
e Objazd - plan B, nowe powotanie drogi. N ) $
e Wyboje/roboty - chorobarkryzys. *ﬁ AT - *
e Punkt widokowy - wdziecznos$¢, Swietowanie. ‘*/N

4 * Meta - oddanie zycia Bogu / dziedzictwo.



opracowata
mgr Elzbieta Medrzycka

Metoda aktywnego uczestnictwa w dyskusji, ktora polega na graficznym zapisie

problemu lub zagadnienia i wspélnej analizie przez uczestnikéw, zazwyczaj przy uzyciu

specjalnie przygotowanego plakatu.

Metoda ta dzieli problem na kluczowe 4 etapy:

"Jak jest?" (diagnoza obecnej sytuacji, problemu),

e "Jak powinno by¢é?" (okreslenie pozadanego stanu - wizja, oczekiwania, wartosci),

e "Dlaczego nie jest tak, jak powinno by¢?" (analiza przyczyn i przeszkoéd)

e "Co dalej?" lub ,Wnioski”. Inaczej - Co zrobié¢, aby byto tak, jak byé powinno?
(poszukiwanie rozwigzan i formutowanie wnioskéw)

Cel i zastosowanie

e Rozwigzywanie problemow:
Pomaga zespotom/grupom w efektywnym rozwigzywaniu ztozonych problemoéw, analizie sytuacji i poszukiwaniu
optymalnych, najlepszych rozwigzan.

e Wspdtpraca i analiza:
Uczy wspotpracy w grupie, analizowania faktéow, formutowania wnioskéw i wyciggania sgdow.

* Przedstawienie graficzne:
Umozliwia graficzne przedstawienie przebiegu dyskusji, uporzadkowanie danych i wizualizacje omawianego
tematu.

Przebieg pracy metoda metaplanu

1. Wprowadzenie tematu:

W centralnym punkcie duzego arkusza papieru umieszcza sie temat debaty, problem lub zagadnienie.

2. Etap "Jak jest?":

Uczestnicy odpowiadajg na pytanie, jak wyglada obecna sytuacja, a odpowiedzi zapisujg na matych kartkach.
3. Etap "Jak powinno byc¢?":

Uczestnicy szukajg odpowiedzi na pytanie, jaki stan pozgdany nalezy osiggna¢, a odpowiedzi zapisujg na
kolejnych kartkach.

4. Etap "Dlaczego nie jest tak, jak powinno by¢?":

Grupa/zespo6t analizuje, jakie sg przyczyny obecnego stanu rzeczy i dlaczego pozgdany stan nie zostat jeszcze
osiggniety.

5. Etap "Co dalej?"/ ,Wnioski":

Uczestnicy wspdlnie formutujg propozycje rozwigzan, analizujg ich wady i zalety, a nastepnie okreslaja kolejne
kroki dziatania i tworzg wnioski.

Przebieg pracy metoda metaplanu podczas zajec:
® nauczyciel przedstawia problem, ktéry bedzie przedmiotem dyskusji, a nastepnie rozdaje schematy
metaplanu,
® W wyznaczonym przez nauczyciela czasie uczniowie zastanawiajg sie nad problemem i uzupetniajg schemat;
petni on funkcje graficznego zapisu pracy uczniéw obejmujgcej cztery etapy:
1) diagnoza zaistniatej sytuacji lub problemu (stanu faktycznego),
2) okreslenie, jak powinien wygladac stan pozadany (podanie propozycji dziatania),
3) ustalenie przyczyn, ktére uniemozliwity osiggniecie stanu pozgdanego,
4) przedstawienie wnioskéw, rozwigzan
® na koniec nauczyciel podsumowuje catg prace, wraz z uczniami dzieli sie spostrzezeniami, jesli uzna za
stosowne - doswiadczeniami z zycia codziennego



Materialy pomocnicze
e Duzy arkusz papieru: Podstawa do tworzenia graficznego zapisu dyskusji.
e Mate kartki: Stuzg do zapisywania indywidualnych spostrzezen, odpowiedzi i sugestii.
* Rdzine kolory kartek: Mogq pomdc w rozréznieniu poszczegolnych kategorii pomystow. !!

Podsumowanie:

Metoda ta polega na analizie problemu i twdrczym poszukiwaniu rozwigzania.

Metaplan to graficzny zapis prowadzonej w grupie (lub w kilku réwnolegle pracujgcych grupach/ zespotach)
dyskusiji, ktorej celem jest postawienie diagnozy lub oceny okreslonej sytuacji i wskazanie mozliwosci
rozwigzania problemu.

Dzieki wizualizacji mysli i pomystéw, metaplan wspiera kreatywne podejscie do probleméw, a jednoczesnie
utatwia komunikacje miedzy cztonkami zespotu/grupy. To narzedzie nie tylko dostarcza struktury do
rozwigzywania wyzwan, ale réwniez wzmacnia zaangazowanie uczestnikéw, dajac im poczucie wspottworzenia i
wptywu na podejmowane dziatania. W efekcie zastosowanie metaplanu pozwala ksztatci¢ umiejetnos¢ analizy i
interpretacji faktow, wnioskowania oraz formutowania sadow.

Przyktady zastosowan metaplanu na zajeciach z religii

* przyktady odpowiedzi uczniow, podczas prowadzonych przez nas zajeé

Temat: Modlitwa

Jak jest?
e Modle sie tylko wtedy, gdy mam problem, jest mi smutno lub spotkata mnie jakas przykros¢, nieszczescie
Czasem lub czesto z réznych powodéw zapominam o modlitwie
Modlitwa bywa dla mnie nudna
¢ Nie wiem jak sie modli¢, jak zaczg¢ modlitwe
Jak powinno by¢?
e Modlitwa powinna by¢ rozmowg z Bogiem
e Szczerze powinno mowic sie, co czuje, co lezy mi na sercu

e Powinna by¢ regularna i szczera
e Powinna dawac pokdj serca i zbliza¢ do Bog ( ’J

Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?
e Brak czasu
e Brak skupienia
e Brak nawyku modlenia sie
e Nie rozumiem sensu modlitwy
Co zrobi¢, aby byto tak, jak by¢ powinno? Czyli - co dalej?/wnioski
e Znalez¢ statg pore dnia na krétkg modlitwe
Modli¢ sie wtasnymi stowami
Rozmawiac z Bogiem jak z rodzicem, przyjacielem, do ktérego mam zaufanie
Wiaczy¢ w modlitwe dziekczynienie, uwielbienie, nie tylko prosby

Temat: Przykazania Boze

Jak jest?
e Nie wszystkie przykazania sg dla mnie zrozumiate
e Znam przykazania, ale nie zawsze je stosuje
e (Czasem traktuje je jak zakazy
e (zesto wybieram to, co dla mnie wygodne
Jak powinno byc¢?
® Przykazania powinny by¢ drogowskazem w zyciu
e Powinny pomaga¢ w mitosci do Boga i blizniego
e Powinny chroni¢ cztowieka przed ztem
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Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?
e Brak Swiadomosci, ze przykazania sg dla dobra cztowieka
e Trudnos$¢ w walce z pokusami
e Nieznajomo$¢ wzorcéw do naéladowania z Pisma Swietego, zycia $wietych i btogostawionych
e Brak dobrych wzorcéw w zyciu codziennym
Co zrobic, aby byto tak, jak by¢ powinno? Czyli - co dalej?/wnioski
e Zastanawiac sie, jak kazde przykazanie odnosi sie do codziennych sytuacji
e Prosi¢ Boga o site do wytrwania w dobrym
e Szukac dobrych wzorcéw w rodzinie, swietych i wspdlnocie

Temat: Eucharystia

Jak jest?

e Msza Swieta wydaje mi sie zbyt dtuga

e Nie zawsze rozumiem jej sens

e (Czasem chodze ,z obowigzku” (bo rodzice mi kazg) O
Jak powinno by¢?

e Eucharystia powinna by¢ spotkaniem z Jezusem

e Powinna dawac pokdj serca

¢ Powinna dawac site duchowg i rados¢

e Powinna by¢ przezywana swiadomie i z sercem

Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?

e Brak zrozumienia znakow i gestow liturgii

e Nuda, brak zaangazowania

e Zewnetrzne rozproszenia (telefon, mysli, hatas, niestosowny sposob ubierania sie ludzi)
Co zrobi¢, aby byto tak, jak by¢ powinno?

e Przygotowac sie do Mszy (np. przeczytac czytania)

e Aktywnie wigczac sie w liturgie (Spiew, odpowiedzi)

e Pamieta¢, ze to zywa obecnos¢ Jezusa w Eucharystii

Takie metaplany mozna robic¢ na kartkach samoprzylepnych w grupach, a potem uktadac na duzym arkuszu papieru -
dzieki temu uczniowie widzq proces dochodzenia do wnioskéw.

Przyktady zastosowan metaplanu do przypowiesci

Przypowies¢ o dobrym Samarytaninie (tk 10, 25-37)

Jak jest?

e lLudzie czesto przechodzg obojetnie wobec potrzebujacych

e Wybieramy wygode zamiast pomocy

e Pomoc ogranicza sie do najblizszych, tych ktérych znamy
Jak powinno byc¢?

e Kazdy cztowiek powinien dostrzegac blizniego w potrzebie

e Pomoc powinna by¢ bezinteresowna i petna mitosci blizniego

e Wspdlnota powinna by¢ oparta na solidarnosci i mitosierdziu
Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?

e Egoizm i brak empatii

e Strach przed poswieceniem czasu i Srodkow

e Uprzedzenia wobec innych ludzi, nietolerancja dla innych wyznan
Co zrobié, aby byto tak, jak by¢ powinno?

e Uczyc sie wrazliwosci na potrzeby innych

» Praktykowac mate gesty dobroci na co dzieri

* Pamietac, ze kazdy cztowiek jest moim bliZznim



Przypowies¢ o synu marnotrawnym (tk 15, 11-32)

Jak jest?
e (Czasem oddalamy sie od Boga, wybierajac grzech i egoizm
e Trudno nam wréci¢, bo czujemy wstyd
e Bywa, ze oceniamy innych jak starszy brat z przypowiesci
Jak powinno byé?
e Czlowiek powinien ufa¢, ze Bég zawsze przyjmuje go z mitoscig
e Powinnismy umie¢ przebaczac i cieszy¢ sie z nawrdcenia innych
e Relacja z Bogiem powinna by¢ oparta na mitosci, nie tylko obowigzku
Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?
e Brak Swiadomosci Bozego mitosierdzia, Bozej mitosci wzgledem kazdego z nas
e Zazdrosci poczucie niesprawiedliwosci
e Zatrzymanie sie na zewnetrznych praktykach religijnych bez odczuwania ich sercem
Co zrobi¢, aby byto tak, jak by¢ powinno?
e Regularnie korzystac i przystepowa¢ do sakramentu pokuty i pojednania
e Cwiczy¢ przebaczenie i rado$¢ z dobra innych
e By¢ empatycznym wobec innych osob, ktorych spotkato nieszczescie
Pogtebiac osobistg relacje z Bogiem przez modlitwe, uczestnictwo w Eucharystii oraz Adoracje

W obu przypadkach metaplan pozwala uczniom odnies¢ Ewangelie do swojego Zycia i zobaczyc, ze przypowiesci nie sq
tylko opowiesciami, ale wskazowkami na dzis.

4 opracowata
mgr:Magdalena Mikutko

World Café czyli rozmowa stoliczkowa czy tez rozmowa kawiarniana - warto poznac i
stosowac ten model pracy w grupie!

Na czym polega World Café?

World Café polega na jednoczesnej pracy wielu oséb podzielonych na mate grupki
zgromadzone wokét stolikéw. Kazda z grupek dyskutuje nad innym aspektem
zagadnienia, ktére jest przedmiotem spotkania. W ciggu catego spotkania grupka
odwiedza wszystkie stoliki uzupetniajac i rozwijajac pomysty poprzednikéw.

Dlaczego warto sie nig zainteresowac?
Warto siegng¢ po te metode, bo:
e pozwala na jednoczesng dyskusje wielu oséb
e pozwala na skupienie sie grupy na jednym aspekcie tematu i pogtebienie go
e pozwala uczestnikom inspirowac sie wzajemne
e daje poczucie swobody i ogranicza lek przed wystgpieniem publicznym
e koszty jej realizacji sg niewielkie

Kiedy jg stosowac?
World Café swietnie sprawdza sie, gdy:
e chcesz zebrac pogtebione informacje o poszczegélnych aspektach danej sprawy
e chcesz pogtebic¢ znajomos$¢ danego problemu
e chcesz zebra¢ wstepne pomysty na rozwigzanie problemu
e chcesz przy okazji zintegrowac zespot



lle i jakie osoby zaprosié?

Mozna jg stosowac w klasach szkét srednich i klasach VIl i VIl szkotach podstawowych ( ale w grupach, ktére
przejawiajg mozliwosci dyskusji - dla rozeznania nauczyciela )

Zaktadajac, ze przy jednym stoliku powinny zasiadac jednoczesnie minimum 4 osoby, po metode te warto
siegna¢, gdy mamy przynajmniej 12 uczestnikéw. Gérna granica chyba nie istnieje.

Co przygotowac?
Pamietajmy, ze World Café jak sama nazwa wskazuje najlepiej bytoby po prostu zaprosi¢ gosci do kawiarni i tam
poprowadzi¢ spotkanie ©. Jednakze mozemy stworzy¢ takg atmosfere w naszej szkole.

Co nam pomoze?:

e stoliki, najlepiej okragte

e Kkrzesta ustawione wokot stolikow

e jeslito mozliwe - delikatha muzyka w tle
Atmosfera ma by¢ nieformalna, inna od typowych zajec. Jesli masz nietypowy pomyst, co jeszcze moze pomac,
stosuj go $miato! Obrazy na sztalugach? Dlaczego niel?
Dodatkowo musimy pamietac o tych materiatach i urzgdzeniach, ktére pomogg nam przeprowadzi¢ sam proces.
Bedg to:

e papierowe obrusy badz duze ptachty papieru (minimum tyle, ile mamy stolikéw)

e flamastry lub kredki (po kilka na jeden stolik)

* miejsce ekspozycji tematu spotkania (stojak flipchart, ekran dla rzutnika, banner)

Kto powinien prowadzié¢ dyskusje? Jak ma sie on przygotowa¢é?

Bardzo wazne jest, by spotkanie prowadzit nauczyciel. Bo cho¢ jego rola wydaje sie marginalna, to od niego
wiasnie zalezy, czy uczestnicy zostang odpowiednio zacheceni do zaangazowania sie w proces World Café.
Pierwszym zadaniem nauczyciela jest dobrze pozna¢ problem, ktéry lezy u podstaw naszych zaje¢. Czemu ma
stuzy¢ caty proces?

Rolg nauczyciela jest nastepnie zaproponowac temat spotkania. Dobrze sformutowany temat pobudzi
uczestnikéw i otworzy ich na dyskusje. Nie moze to by¢ pytanie zamkniete, gdzie odpowiedz sprowadza sie tylko
do ,tak” lub ,nie”". Nie moze to by¢ pytanie sformutowane bardzo wasko, gdyz liczba odpowiedzi bedzie
niewielka i caty proces skonczy sie po kilku minutach. Nie moze to by¢ pytanie sugerujgce wtasciwg odpowiedz.
Siegamy zatem po pytania otwarte i angazujgce - takie, ktére majg szanse ,dotkng¢” kazdego uczestnika. Na
przyktad; ,Jak tworzy¢ szkote rozwijajacg pasje i kreatywnos¢?”

Dla nauczyciela religii jako przyktad:
Dlaczego krél Dawid potrafit utworzyc i zjednoczy¢ krélestwo lzraela?

Wazne jest aby uczniowie czy uczestnicy spotkania wczesniej poznali postac kréla Dawida ( przynajmnie;
niektére historie)



Scenariusz #WorldCafé czyli prowadzenie spotkania krok po kroku

Przydziat do grup:

Jest wiele metod przypisania uczestnikéw do poszczegdinych grup. Mozna zrobic to losowo - na przyktad uczestnicy
wchodzgc do sali losujq karteczki z numerem stolika. Mozna przypisac im stoliki kierujqgc sie kolejnosciq zgtoszen na
spotkanie. Mozna tez poprosic, zeby usiedli przy najblizszym stoliku i w ten sposéb stworzyc¢ grupy.
Przeprowadzenie spotkania:

Krok 1 - Gospodarz spotkania nauczyciel i wita uczestnikow i dziekuje im za przybycie. Nastepnie przedstawia ogdiny
cel spotkania i wskazuje wage tego tematu dla klasy.

Krok 2 - Nauczyciel przedstawia metode World Café, zasady pracy, schemat czasowy spotkania.
Np. Pracujemy w 4 osobowych grupach, na kazdym stanowisku umieszczone jest zagadnienie, ktore jest
tematem naszej dyskusji.

Krok 3 - Nauczyciel ustala kawiarniane zasady np.: komunikujemy sie swobodnie, rozwijamy i udoskonalamy pomysty,
piszemy lub rysujemy zaleznie jak kto woli.

Krok 4 - Nauczyciel odwotuje sie do tematu spotkania (wyswietlonego na slajdzie lub wyeksponowanego na karcie
flipchart) oraz przedstawia podtematy spotkania.

Na przyktad do tematu Dlaczego krél Dawid potrafit utworzyc i zjednoczyc krélestwo Izraela? poszczegdlne stoliki
mogq miec przypisane nastepujgce podtematy:

.Jakie oczekiwania miat Izrael co do swojego krdla”, ,,Co spowodowato upadek poprzednika Dawida czyli kréla Saula”,
,Co wedtug ciebie oznaczajq stowa: ,,Pan wyszukat sobie cztowieka wedtug swego serca: ustanowit go Pan wodzem
swego ludu” (1 Sm 13, 14)", . Jaki mogqg mie¢ wptyw upadki cztowieka ( grzech ) na jego Zycie w kontekscie Zycia kréla

Dawida”,

Krok 5 - Nauczyciel zaprasza do zajecia miejsc przy stolikach. Wskazuje moderatoréw stolikéw (Moze to byc osoba
wprowadzona przez nauczyciela albo po prostu jeden z uczestnikéw).

Krok 6 - Rozpoczecie sesji I. Nauczyciel ktadzie na kazdym stoliku podtemat przynalezny do tego stolika (mogq byc to
fragmenty Pisma sw. z ksiegi 1 -2 Samuela ). Jesli to mozliwe, wltgcza kawiarniang muzyke dla podkreslenia atmosfery i
swobodnej rozmowy. Moderator w czasie sesji uczestniczy przy stoliku rozwija w razie potrzeby dany podtemat.
Uczestnicy generujq pomysty lub rozwigzania poprzez zapisywanie lub rysowanie ich na papierze/obrusie. Dzielq sie
swoimi pomystami i dyskutujq. Sesja trwa ok. 5 - 7 minut.

Krok 7 - Zakoriczenie sesji. Zmiana stolikow przez uczestnikéw. Stoliki powinni zmieni¢ wszyscy z wyjqtkiem
moderatorow stolikéw. Mozna zaproponowac zasade, ze grupy przemieszczajq sie wspolnie do kolejnych stolikéw
wedtug ruchu wskazéwek zegara czy numerdw tych stolikéw. Mozna takze wprowadzic¢ zasade, ze kazdy idzie do
dowolnego stolika i tak wedtug wtasnego planu wedruje przez wszystkie stoliki. Bez wzgledu na metode, moderator
stolika powinien nowicjuszom przedstawic¢ podtemat oraz dotychczasowe pomysty dla tego tematu. Kazda kolejna
sesja trwa 5-7 minut.

Krok 8 - Nauczyciel podsumowuje dyskusje. Moze w tym celu powiesi¢ na Scianie karty/obrusy z odpowiedziami i
przeczytac je lub teZ poprosi¢ moderatoréw podtematdw o zaprezentowanie pomystow, ktére wypracowane byty przy
ich stolikach. Nastepnie nauczyciel zaprasza do dyskusji koricowej na temat tego, jak uczestnicy oceniajg spotkanie
oraz sugestii co do wykorzystania ich pomystow.

Krok 9 - Nauczyciel dziekuje uczestnikom za wspélng prace. Spotkanie sie koriczy.
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Mapa zycia - materiaty dla uczestnikow
Propozycje symboli (do legendy)
e Droga prosta - poczucie spokoju / stabilizacji.
e Zakret/serpentyna - zmiana szkoty/klasy, nowe wyzwania.
e Wyboje/roboty drogowe - choroba, kryzys, trud nauki, rehabilitacja.
e Most - czyje$ wsparcie, pojednanie, sakrament.
e Stacja paliw - Zrédta sity: modlitwa, Eucharystia, rodzina, pasja.
e Znak STOP - granica, na ktérg sie zgadzam (asertywnosc).
e Objazd - plan B, ktéry okazat sie szansa.
o Swiatla - rozeznawanie: czerwone (wstrzymaj), z6tte (uwazaj), zielone (idz).
e Szczyt/punkt widokowy - sukces, Swieto, duma.
e Meta / cel - wartosci i marzenia (np. ,by¢ wiernym w matych rzeczach”).

e Bilbord - stowo, na ktére zwracam uwage, byto dla mnie wazne / pomocne

___________________________________________________________________________________________________________________ X

Mapa zycia przyktad Swietego - mozna wykorzystac przy poréwnaniu z wtasng
map3 zycia - materiat Studnia Katechety
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Metaplan - uktad graficzny
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3. Dlaczego nie jest tak,
jak powinno by¢?
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4. Wnioski, rozwigzania.

#WorldCafé - propozycja podtematdéw do tematu “Stan sie bohaterem”

1. Co jest w zyciu wazne, co wazy?

e moje zycie, moje doswiadczenia, dlaczego to jest wazne.

2. Co mnie motywuje do dziatania?
¢ dlaczego mnie to motywuje do dziatania
3. Co jest produktem deficytowym?
e ile ptacimy czasem

4. Czego dzisiaj brakuje mtodym?

e autorytety - jakimi mogg stac sie Swieci.
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